| ES REGLES D'OR

POUR LE REMBOURSEMENT
DES ARRETS DE TRAVAIL

* Chaque demande de remboursement, y compris les prolongations, doit faire 'objet d'une “Déclaration des absences
pour raison de santé” diment complétée et doit étre transmise dans les délais prévus au contrat @),

* La déclaration doit &tre accompagnée des justificatifs mentionnés dans les tableaux ci-aprées.

* Afin de compléter correctement le formulaire (papier ou en ligne), munissez-vous du dossier individuel de 'agent et

du bulletin de salaire du mois d'arrét.

* Tous les champs doivent obligatoirement étre remplis pour que la déclaration soit prise en compte dans les délais

prévus au contrat.

* Vous trouverez page 4 de ce document des précisions concernant la déclaration papier.

(a) Tous les arréts doivent étre déclarés, méme si leur durée est inférieure a la franchise. Cela est important pour le calcul des droits de l'agent (passage a1/2 traitement) et pour

['établissement des statistiques d'absentéisme de la collectivité.

(b) Afin de respecter les délais de déclaration prévus dans votre contrat d'assurance, il n'est pas nécessaire d'attendre les bordereaux de la CPAM pour déclarer les arréts de
travail des agents non CNRACL. Ces relevés pourront étre transmis ultérieurement, dés réception par la collectivité.

La déclaration en ligne

Cette application vous permet de saisir directement les arréts de travail de votre personnel et de

télétransmettre les justificatifs en ligne:

-vous évitez les répétitions de saisie : les agents ayant
présenté au moins un arrét sont répertoriés dans notre
base de données. Il vous suffit de compléter les caractéris-
tiques liées a un nouvel événement ou a la modification de
la situation de 'agent,

-vous intégrez directement de facon électronique vos
justificatifs (documents scannés) au fur et a mesure de la
saisie de vos déclarations. Vous pouvez a tout moment les
consulter en ligne et obtenir un rapport d'intégration sur
une période souhaitée,

- vous disposez des dossiers agents complets et dématé-
rialisés : vous accédez a ses informations (statut, cadre
d'emploi...) et aux détails de ses absences,

- vous visualisez instantanément e récapitulatif des regle-
ments effectués sur les périodes étudiées (synthétique ou
détaillé a partir de vos bordereaux et décomptes en ligne)
de vos dossiers en cours,

- vous réalisez des extractions et éditez des listings en
fonction de vos besoins : par exemple, les listes relatives
aux accidents « lourds » et aux maladies fréquentes ayant
une forte incidence sur votre taux d'absentéisme,

-vous pouvez éditer 'enquéte administrative et les
attestations de prise en charge liées a un accident
de service. Pré-renseignée automatiquement, vous
pouvez la compléter entierement, de la description de
l'accident aux mesures de prévention (préalable de larbre
des causes) et mentionner votre décision sur la recon-

naissance administrative de limputabilité. Sur le méme
principe, les attestations de prise en charge sont également
disponibles,

- vous avez la possibilité d'indiquer si un tiers est impliqué
dans un événement et ainsi de générer automatiquement
un formulaire de demande de recours contre tiers pour
instruction auprés de nos services,

-vous pouvez accéder a vos données journaliéres : vous
avez ainsi la possibilité de vérifier ce que vous avez saisi
dans lajournée,

-vous disposez d'une corbeille de taches qui répertorie
vos demandes de recours, vos dossiers a cloturer, vos
dossiers en anomalie, vos documents manquants et vos
alertes fin de droit,

-vous recevez un e-mail d'alerte a chaque génération de
paiement ou en cas de dossier incomplet.

Vous disposez d'éléments précis pour orienter votre poli-
tique de gestion active des arréts, en déclenchant les
services appropriés, inclus dans votre contrat d'assurance
du personnel (contrdle médical, soutien psychologique,
aménagement de poste, reclassement...). Cette applica-
tion vous offre une plate-forme de gestion compléte.
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Precisions concernant

|a declaration de tous les arréts de travail

Classification client :
a pour vocation d'offrir a la collectivité
la possibilité de souscrire une couverture

Budget de gestion: assurantielle spécifique a une

a pour vocation d'offrir a la collectivité sous-population des agents lorsque

la possibilité de disposer de flux financiers les critéres classiques (statut de l'agent,
“détaillés” ou “ventilés” par budget (en lien caisse de retraite, budget de gestion, etc)
avec sa gestion comptable éventuellement) ne suffisent pas (cf. votre contrat)

Déclaration des absence
Informations sur la collectivité : pour raison de sante
ces informations sont a compléter

. . Raison sociale Numéro de
en fonction du contrat souscrit —¢| " o —
Ville : Code postal : Budget de gestluu Classification cl\el\u
Contact dans la collectivité - T6L6pHONE dU CONACt : s E-MAILGU COMAC 5 s
Informations sur 'agent : AGENT
Le code grade Correspond 3la Numéro de S5 Date de naissance
. . . Nom Prénom
nomenclature des emplois territoriaux ST S -
(NET), des répertoires des métiers pour N Date dembauche das a fonction publioe
leS établlssements hOSpltallerS STATUT (] AGENTS AFFILIES A LA CNRACL [CJAGENTS NON AFFILIES A LA CNRACL/IRCANTEC [CJacents opn
N° CNRACL : Oritutaire Ostagiaire ~ [JAagent contractuet de droit public
O stagiaire O+ 150 hitrimestre* (- 150 htrimestre*
[Jtemps partiel Taux activité : *Tous employeurs confondus

Service (codification interne) : .
Temps non comple

.. . . Nb he; illées/mois h mn
vous pouvez utiliser une codification CS q
SERVICE ET GRADE  Code gra 7@ MPLOI &
. . CatégoreTerarermue LA (s Clc

N s
propre a votre collectivité R
(par exemp[e le nomdu gestionnaire en NATURE DU SINISTRE RENSEIGNEMENTS SUR L’ACCIDENT
. . r [ Accident imputabl i
charge du dossier, le service de l'agent...) S = e B
[Crrajet alter [rrajet retour [ Accident de circutation
Heure de survenance h
[] Maladie professionnelle Numéro MP
[IMaladie ordinaire [ Accident de vie privée Horaires de travail le jour de U'accident
o o [JLongue matadie [JMatadie grave (Non CNRACL/IRCANTEC] | | pe h 3 h
Nature du sinistre : [ Mataci tongue durée D contactéeen somice § } , }
P r [ remps partiel thérapeutique e " ° !
les natures lndlquees engras Bnisponmime‘d'amce Blnvauuire‘mm Catégorie L'accident a-t-il entrainé un arrét detravait 2~ (Joui  CINON
- ni Maternité Si 3¢ enfant ou plus - X
correspondent aun sinistre. g | e e s o0 Laccident -t etraing un déchs ? Cou Dlwon
Les autres permettent d'afﬁner [C] Adoption [ adoptions multiptes Circonstances détaillées, joindre : 1= volet du Certificat Médical Initfal de constat
[paternité [ Naissances multiples des lésions, en cas de reprise le certificat final, enquéte administratife, déclaration
(ou de compléter) la sélection effectuée Closesn Dottt se oo o Uagent, décaaton do émoins) Y de gardarmerts u dopot

PERIODES PRESENTEES AU REMBOURS =SMENT
CJARRET INITIAL Oeroconeation  Crecrur

précedemment

14 compléter quelle que soit a nature du sinistre

Le sinistre a-t-il été causé par un tiers? [ Joul  [JNON
Date du premier jour & indemniser

Contrat assurance automobile ou responsabilité civile de U'agent :
Date du dernier jour 3 indemniser

. . . r Nom
Tiers impliqué : piresse:
“ . l d .. Contrat N°® Date de passage & demi-traitement
qUe e qUe SOlt a nature u SlnlStre' » Contrat assurance automobile ou responsabilité civile du tiers : Larrétest-itterming?  (Jour CInon
) . A
un ou plusieurs tiers peuvent étre o Sioui, 3 quelle dte
A A A o ARRET(S) EN MALADIE ORDINAIRE NON DECLARE(S)
eVentUe“ement detECteS Contratt Survenuls) au cours des 365 jours précédant la ou les périoe(s) présentéels)
au remboursement. Joindre les certificats médicaux cofrespondants.

" Début in
.

Signature et cachet de la collectivité

Rappel important : Conformément auConditons Générales - L signataie certiffnt cs renseignements et passible, en
cas de fausse délaration, de sanctions disciplinares elou pénales (atcle 29 du tite | f statut énéral deLa Fonction Publique)
(articles L. 441-7, L. 313-1 et L. 313-3 du code Pénal).

1eret 2 feuillet : a refourner a votre Centre de Gestion
3*feuillet : & conserver

|

Codification au verso
du document de gestion
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